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На виконання Законів України «Про освіту», «Про охорону праці», «Про 

систему громадського здоров'я», Положення про організацію роботи з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і 

закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 

від 26.12.2017 №1669, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

23.01.2018 за №100/31552, Положення про порядок навчання і перевірки знань 

з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, 

підпорядкованих Міністерству освіти і науки України, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 №304 (у редакції наказу 

Міністерства освіти і науки України від 22.11.2017 №1514), Положення про 

порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти 

під час освітнього процесу, Порядку розслідування та обліку нещасних 

випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, наказу управління 

освіти від 16.01.2026 №02-Г «Про організацію роботи з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності в закладах освіти Святошинського району міста Києва у 2026 

році», наказів по закладу «Про організацію роботи з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності у 2025–2026 навчальному році», «Про організацію роботи з 

охорони праці, безпеки життєдіяльності у 2026 році», у закладі протягом 2025–

2026 навчального року здійснювалася комплексна, системна та цілеспрямована 

робота з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту та 

створення безпечних умов для всіх учасників освітнього процесу. 

Пріоритетом діяльності закладу залишається забезпечення безпечних і 

комфортних умов навчання та праці, формування в учасників освітнього 

процесу культури безпечної поведінки, відповідального ставлення до власного 

життя та здоров’я, готовності діяти в умовах надзвичайних ситуацій, зокрема в 

умовах воєнного стану. 

Питання охорони праці, безпеки життєдіяльності, створення належних 

санітарно-гігієнічних умов, дотримання протиепідемічних заходів та 

профілактики травматизму є одним із найважливіших напрямів роботи закладу. 

Вони перебували на постійному контролі адміністрації та систематично 

розглядалися під час нарад при директорові, інструктивно-методичних нарад, 

засідань профспілкового комітету та інших робочих зустрічей. 

Одним із пріоритетних завдань закладу є створення безпечних, 

комфортних та психологічно сприятливих умов життєдіяльності учасників 

освітнього процесу, виховання у них відповідального ставлення до власного 

здоров’я і здоров’я оточуючих як до найвищих суспільних цінностей. 

Протягом 2025–2026 навчального року для забезпечення безпечного 

освітнього середовища здійснювалася системна робота щодо реалізації 

державної політики у сфері охорони праці, безпеки життєдіяльності та 

цивільного захисту. Усі заходи були спрямовані на запобігання травматизму, 

формування навичок безпечної поведінки та забезпечення належного рівня 

безпеки освітнього процесу. 

Приміщення і територія закладу є безпечними та комфортними для 

навчання і праці. Створення безпечного освітнього простору забезпечувалося 



 

 

 

завдяки системному контролю за технічним і санітарним станом приміщень, 

своєчасному проведенню профілактичних заходів та належному утриманню 

території. 

Зокрема: 
− здійснюється щоденний огляд території щодо виявлення різальних, колючих, 

підозрілих та вибухонебезпечних предметів, отруйних рослин, грибів, битого 

скла, обірваних електромереж, відкритих люків тощо; 
− забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення 

та своєчасне прибирання приміщень. 

Приміщення закладу забезпечені необхідним обладнанням для реалізації 

освітньої програми. 

У закладі проводяться навчання та інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних 

ситуацій та дій у разі оголошення сигналу «Повітряна тривога». Класні 

керівники та вчителі-предметники ведуть журнали реєстрації інструктажів, у 

яких оформлюються первинні інструктажі на початку семестрів, перед 

початком та після завершення канікул. 

Особлива увага приділяється формуванню практичних навичок безпечної 

поведінки. Проведені інструктажі, тренування, тематичні бесіди та 

інформаційно-роз’яснювальні заходи сприяють підвищенню рівня обізнаності 

учасників освітнього процесу щодо алгоритмів дій у надзвичайних ситуаціях, 

розвитку відповідальності та готовності діяти в умовах ризику. 

Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та правил поведінки у разі 

надзвичайних ситуацій. 

Працівники закладу обізнані з правилами поведінки у разі нещасного 

випадку зі здобувачами освіти чи раптового погіршення стану здоров’я та 

вживають необхідних заходів для надання домедичної допомоги. 

У закладі створені умови для харчування здобувачів освіти та 

працівників. Адміністрація, Рада школи, медична сестра та відповідальні за 

харчування здійснюють постійний контроль за якістю їжі. 

Здобувачі освіти та їхні батьки поінформовані щодо безпечного 

використання мережі Інтернет. 

У закладі застосовуються підходи для адаптації та інтеграції здобувачів 

освіти до освітнього процесу та професійної адаптації працівників. 

Відповідно до Закону України «Про охорону праці» у школі функціонує 

служба охорони праці, діяльність якої спрямована на організацію комплексу 

правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних та профілактичних 

заходів щодо запобігання нещасним випадкам і професійним захворюванням. 

У закладі забезпечено постійний контроль за здійсненням 

протиепідемічних заходів та створено безпечні умови для всіх учасників 

освітнього процесу відповідно до чинного законодавства. 

Протягом навчального року класними керівниками 1–11 класів 

проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота щодо дотримання правил 



 

 

 

безпечної поведінки на водних об’єктах та методики надання невідкладної 

допомоги при утопленні. 

На батьківських зборах особлива увага приділялася питанням безпеки 

життєдіяльності дітей. Перед початком весняних, літніх, осінніх та зимових 

канікул проведено інструктажі з питань мінної безпеки, дій під час воєнного 

стану, сигналу «Повітряна тривога», профілактики інфекційних захворювань, 

пожежної безпеки, електробезпеки, дорожнього руху, поведінки у громадських 

місцях та на водоймах. 

Систематично проводиться роз’яснювальна робота щодо небезпеки 

електричного струму та правил користування електроприладами. 

У закладі підтримується належний рівень пожежної безпеки: обладнано 

пожежний щит, функціонують пожежні виходи, проводиться перевірка 

первинних засобів пожежогасіння, визначені відповідальні особи за 

протипожежний стан приміщень. 

Заклад функціонує у готовності до дій в умовах надзвичайних ситуацій 

техногенного, природного та воєнного характеру. У рамках Тижнів знань з 

основ безпеки життєдіяльності проводилися навчання та тренування 

працівників і учнів з цивільного захисту із відпрацюванням алгоритмів дій за 

сигналами «Увага всім!» та «Повітряна тривога». 

Важливим складником безпечного освітнього середовища є 

функціонування найпростіших укриттів. Для учасників освітнього процесу 

основної школи облаштовано укриття площею 313 кв.м для 522 осіб, яке 

забезпечене місцями для сидіння, аптечками, запасами питної води, 

біотуалетами, альтернативними джерелами освітлення, генератором та 

системою вентиляції. Для учасників освітнього процесу початкової школи 

облаштовано укриття площею 332 кв.м для 553 осіб, яке також забезпечене 

необхідними умовами для тривалого перебування. Обидва приміщення готові 

до використання на 100% та пристосовані для осіб з обмеженими 

можливостями. 

Для забезпечення безперебійного функціонування закладу в зимовий 

період створено оперативні та оперативно-відновлювальні групи, сформовано 

запас піско-соляної суміші та солі, оновлено господарський інвентар. 

З метою попередження дитячого травматизму здійснювався постійний 

контроль за дотриманням вимог безпеки під час освітнього процесу, 

проводилися профілактичні бесіди та аналізувався стан травматизму. 

Для привернення уваги учасників освітнього процесу до проблем 

дорожньо-транспортного травматизму проведено Тижні безпеки дорожнього 

руху з 10 по 16 листопада 2025 року та з 10 по 16 травня 2026 року. У рамках 

Тижнів 14 листопада 2025 року та 14 травня 2026 року проведено національний 

урок з безпеки дорожнього руху в рамках проєкту «Безпечна країна». Також 

протягом Тижнів класними керівниками та класоводами були проведені 

виховні бесіди із здобувачами освіти з вивчення правил дорожнього руху, 

основних правил поведінки пасажирів при користуванні метрополітеном та 

іншими видами транспорту, безпеки дорожнього pyxy при користуванні 



 

 

 

велосипедами, роликовими ковзанами, скейтами, самокатами, персональним 

електротранспортом. 

 

  

 

 



 

 

 

        

 

З метою формування свідомого ставлення до питань особистої та 

колективної безпеки; підвищення рівня знань щодо дій у надзвичайних 

ситуаціях природного, техногенного та воєнного характеру; відпрацювання 

практичних навичок безпечної поведінки; формування культури безпеки 

життєдіяльності; забезпечення психосоціального благополуччя учасників 

освітнього процесу з 8 по 14 вересня, з 15 по 19 грудня 2025 року та з 20 по 26 

квітня 2026 року у закладі проведено Тижні знань з основ безпеки 

життєдіяльності. 

Проведення Тижня було зумовлено актуальністю формування в учасників 

освітнього процесу життєво необхідних компетентностей, спрямованих на 

збереження життя і здоров’я, розвиток навичок безпечної поведінки та 

готовності діяти в умовах надзвичайних ситуацій, зокрема в умовах сучасних 

викликів. 

З метою удосконалення навичок дій в умовах надзвичайних ситуацій з 

учасниками освітнього процесу здійснено опрацювання планів евакуації з 

кабінетів та будівель закладу. 



 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

Відповідно до девізу Дня охорони праці у 2026 році «Забезпечимо 

здорове психосоціальне робоче середовище», у закладі впроваджено елемент 

психосоціальної підтримки - зону релаксу «БіоБаланс». 

Даний простір: 

− сприяв емоційному розвантаженню учасників освітнього процесу;  

− допомагав знижувати рівень тривожності;  

− формував навички саморегуляції та психологічної стійкості.  

Впровадження такого осередку є прикладом сучасного підходу до 

забезпечення комплексної безпеки, що поєднує фізичний та психоемоційний 

компоненти. 

   

 

  

Для практичного закріплення знань і навичок з питань цивільного захисту 

та особистої безпеки 01 травня 2026 року проведено День цивільного захисту. 

Усі працівники закладу та здобувачі освіти у встановлені терміни 

проходять медичні огляди. Працівники мають санітарні книжки, а на початок 

навчального року всі здобувачі освіти надали довідки про проходження 

медичного огляду. 

Відповідно до законів України «Про охорону праці» та «Про колективні 

угоди» між адміністрацією закладу та профспілковим комітетом укладено 

Колективний договір, у якому визначено обов’язки сторін щодо створення 



 

 

 

безпечних і нешкідливих умов праці та реалізації прав працівників на охорону 

праці. 

Усі заплановані заходи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та 

цивільного захисту виконано в повному обсязі. Системна профілактична 

робота, належний рівень організації контролю, відповідальне ставлення 

працівників до виконання посадових обов’язків та свідоме ставлення 

здобувачів освіти до питань безпеки сприяли підтриманню стабільного та 

безпечного освітнього середовища. 

Реалізація комплексу організаційних, профілактичних, навчально-

виховних та інформаційно-просвітницьких заходів забезпечила належний 

рівень готовності учасників освітнього процесу до дій у разі виникнення 

надзвичайних ситуацій, сприяла формуванню культури безпеки та збереженню 

життя і здоров’я всіх учасників освітнього процесу. 

Протягом 2025–2026 навчального року випадків травмування працівників 

та здобувачів освіти через порушення правил безпеки життєдіяльності та 

охорони праці в закладі не зафіксовано, що свідчить про ефективність 

проведеної профілактичної роботи та належний рівень організації діяльності з 

даного напрямку. 

Проведена у 2025–2026 навчальному році робота засвідчила ефективність 

створеної в закладі системи управління охороною праці та безпекою 

життєдіяльності. Завдяки злагодженій взаємодії адміністрації, педагогічного 

колективу, технічного персоналу, учнів та батьківської громадськості 

забезпечено належний рівень безпеки освітнього середовища, створено умови 

для збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу та формування 

культури безпечної поведінки. 

Дотримання правил безпеки життєдіяльності, охорони праці та 

цивільного захисту в закладі відповідає високому рівню. 

 

 

 


